Zicht op ontwikkeling

De lerende organisatie (PLG)
- leerteams per bouw

- Gezamenlijk doelen stellen

— Collegiale consultatie

- Gezamenlijke data analyse

,b,, Het lerende kind

‘ g — Zelfregulatie \Q,

- Eigenaarschap
- Doelgericht leren
=wformatiecve evaluatiée

De lerende leider De lerende leerkracht

— Onderwijskundig leiderschap - Leerdoelen per blok

- Instructional Leadership « - Blokplanningen

— faciliteren leerteams — Formatieve evaluatie

— Procesbegeleiding - Lange, middellange en korte
cyclus
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